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STATUT PRZEDSZKOLA
PUBLICZNEGO NR 17 W GLOGOWIE

ROZDZIAL 1
NAZWA PRZEDSZKOLA

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne nr 17 w Glogowie

2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Krolewskiej 14 w Glogowie
3. Przedszkole uzywa ustalonej nazwy w pelnym brzmieniu w pieczeciach:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 17
ul. KROLEWSKA 14, 67-200 GLOGOW
tel. 76/8358245
NIP 693-19-10-664 Regon 3902543750

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miejska Glogéw, ul. Rynek 10, 67-200
Glogdw.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolno$lgski Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole jest jednostka budzetowg Gminy Miejskiej Glogow.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 17 w Glogowie,
2. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

3. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastgpeza nad dzieckiem,

4. dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola,

5. dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego
nr 17,

6. podstawie programowej wychowania przedszkolnego- nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe, na danym etapie ksztatcenia, zestawy celoéw, zadan profilaktyczno —
wychowawczych, tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
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i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, wsparcia, dzigki ktéremu
dziecko osiaga dojrzalos$é do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacyjnym, a takze
warunki i sposoby realizacji podstawy programowej,

7. programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposoby
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

8. indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegdlnodci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka, a takze zapewnienie mozliwosci wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. W szczegolnos$cei celem przedszkola jest:

1) Rzetelne wypehnianie funkeji opiekuniczej, wychowawczej i ksztalcgcej,

2) Realizowanie celéw wychowania przedszkolnego okre§lonych w  podstawie
wychowania przedszkolnego,

3) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka podnoszacej poziom inteligencji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoéw poznawczych
poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego r0zwoju,

4) Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno
kulturowym oraz przyrodniczym;

5) Ksztaltowanie i rozwijanie otwartodci dziecka wobec siebie, réwiesnikéw, innych
ludzi, $wiata 1 wobec zycia;

6) Wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

7) Pomoc i wspieranie rodzicéw w opiece, wychowaniu i ksztatceniu dzieci.



4. Zadaniem Przedszkola Publicznego Nr 17 jest :

1) Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych ~warunkéw  opieki, wychowania
i ksztatcenia dzieci umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj i zabawe w poczuciu
bezpieczenstwa,

2) Wpajanie zasad kultury, kultury ogélnej i zasad dobrego wychowania opartych na
uniwersalnych warto$ciach etycznych.

3) Ksztattowanie wrazliwosci na wartosci dobra, prawdy i pigkna.

4) Opieka nad dzie¢mi, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptaci, tolerancji
i poczucia bezpieczenstwa.

5) Przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole podstawowe] tak, aby opanowaty
umiejetnodei I wiadomosci okreslone w podstawie programowej. Dobér tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan,

6) Przygotowanie dzieci do pokonywania stresu, trudnosci wspétzawodnictwa w zyciu.

7) Ulatwianie spotecznej integracji wszystkich dzieci.

8) Ksztalcenie umiejetnosci spotecznych, poczucie solidarnosci, pomagania sobie
nawzajem,

9) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

10) Rozwijanie dzieci takich cech charakteru jak: samodzielno$¢, odpowiedzialnosé,
zyczliwos$¢ 1 uczeiwose.

11) Tworzenie warunkéw do rozwoju osobowosci, aktywnosci i krytycznego myslenia.

12) Podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej
oraz wiasnej kultury i historii.

13) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych tatwy dostgp do edukacji przedszkolnej dzieci
romskich oraz innych wyznan i narodowosci.

14) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im ciaglo§é procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spoftecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosdci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne]
i umiejetnosei korzystania z rozwijajacych sig proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5) wspicranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,  wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng —eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartoéci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzgcych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole,

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

6. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,



3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnoscli,

4) pomoc  psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

5) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,

6) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

7) prowadzenie zajeé zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne]

8) lub innej specjalistycznej i lekarza -odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,

9) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

7. Przedszkole realizuje zadania zgodnie z warunkami i sposobem realizacji okreslonym

w Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego wspomagajac indywidualny
rozwdj dziecka i przygotowujac dzieci do nauki w szkole prowadzac:

1) obowiazkowe zajecia z cala grupa wykorzystujac do tego kazda sytuacje 1 moment
pobytu dziecka w przedszkolu — zajgcia kierowane i niekierowane,

2) zajecia stymulujace rozwdj dzieci (z calg grupg, matym zespotem i indywidualnie),
3) zabawy swobodne i organizowane przez nauczyciela w przedszkolu i poza nim,

4) zajgcia  specjalistyczne  zaspokajajgce  potrzeby rozwojowe 1 dzieci, zajgcia
logopedyczne,

5) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa sie
w formie zabawy,

6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

8. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie

pracy przedszkola oraz miesigcznych planach pracy poszezegolnych oddziatéw
przedszkolnych.

9. Dyrektor przedszkola moze zorganizowaé dla dziecka indywidualne obowigzkowe roczne

10.

11.
12.

przygotowanie przedszkolne na czas okre§lony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego wydanego przez zespdt orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace
na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia trudnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.
Przedszkole organizuje nauke religii dla chetnych dzieci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradeza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrong zdrowia.



13. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

14. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

15. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekg poprzez:

1) bezposredni i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajeé poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okre$la Regulamin
spaceréw i wycieczek bedacy odrgbnym dokumentem,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela 1 pomocy nauczyciela, ktore sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczefistwo dzieci w czasie zajel edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw dodatkowej pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczefistwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

16. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajgcg dziecku pelne bezpicczenstwo.

17. Rodzice moga zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru
ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

18. Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub
innych srodkoéw odurzajacych.

19. Obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

20. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub petnoletnig upowazniong osobg).

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw  wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda, specjalny terapeuta
pedagogiczny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:



1) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajet o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zajeé rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§5

1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Glogowa.

3. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalnoécig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjgte w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium
o$wiaty,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnoé¢ =za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
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4. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzeénia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogdlnych —wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,
18) pracuje jako nauczyciel.

5. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegbétowych,
w szczegblnosci:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Miejskiej Glogéw w zakresie dziatalnosci
przedszkola,

2) wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
iich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy,
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4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,

2) prowadzié rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci,

3) kontrolowa¢ systematyczno$¢ uczeszezania 6 latka na zajgcia w przedszkolu.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnogei dyrektora jego kompetencje delegowane sg
wicedyrektorowi w zakresie:

1) organizowania pracy przedszkola, organizowania ramowego rozktadu dnia,

2) zabezpieczenia obicktu i majgtku przedszkola.

§6
.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w przedszkolu.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor powierza przewodniczenie radzie wicedyrektorowi lub innemu
nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, doradca
metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady:

1) Zebrania sg organizowane na wniosek:
a) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
b) organu prowadzgcego przedszkole,
¢) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,
d) dyrektora.

2) Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa raz
wroku szkolnym, ogélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci przedszkola.

3) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem rady.
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6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanic sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zajeé, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc,
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) zgloszony przez nauczyciela Program wychowania przedszkolnego,

5) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien
nauczycielom,

6) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, poniewaz nie
utworzono rady przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miejskiej

10.

11.

12.

13.

14.

Glogéw o odwotanie z funkcji Dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoéch przedstawicieli do komisji  konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszodcig gloséw, w obecnoscei
co najmniej polowy jej czionkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane
sg w glosowaniu tajnym.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie
dziatalnosci rady.
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15. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

S0 W

[e—y

[N0)

(9%}

spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§7

. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicOw

dzieci uczeszezajgeych do przedszkola.

. W sklad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziahu.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnodci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot

i placowek, 1 ustalaé zasady i zakres wspotpracy.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wydawanie opinii o pracy nauczycieli ubiegajacych sig¢ o kolejne stopnie awansu
zawodowego, rada powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczycieli;

2) opiniowanie planu finansowego przedszkola;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skiadek oraz innych zrédet, w celu wspierania
dziatalnosci statutowej przedszkola; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okreéla Regulamin Dziatania Rady Rodzicow;

4) wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola do:
Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, Organu Sprawujacego Nadzor
Pedagogiczny i Organu Prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola.

. Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

§8

. Poszczegdlne organy wspdldziataja ze sobg tak, aby:

1) zapewnialy kazdemu z nich mozliwo§é dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych ustawa;

2) umozliwiaty rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnialy biezaca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

. Kazdy organ przedszkola moze wigczyé sie do rozwigzywania konkretnych probleméw

przedszkola, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

. Organy przedszkola w miare potrzeb spotykaja si¢ w celu poinformowania si¢

realizowanych zadaniach oraz oczekiwanej wspotpracy w danym roku szkolnym.
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4. Wspotdziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji Praw Dziecka i podnoszenia poziomu pracy
placowki.

5. Koordynatorem wspotdziatania poszczeg6lnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgca wymiane informacji.

6. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, w drodze negocjacji,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

1. Szczegbtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany elektronicznie w oparciu o aplikacje Arkusz
Optivum przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 31 maja
kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

3) liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, ubiegajgcych sig
o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy bedg mogli przystapi¢ w danym roku
szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych Iub egzaminacyjnych;

4) najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie w/w postgpowan;

5) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

4. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§10
1. Podstawows jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okre§lonych odrgbnymi
przepisami.
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§11

[

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. Podstawowa forma pracy sa zaj¢cia opiekuficze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.

. W przedszkolu moga by¢ organizowane nastgpujace zaj¢cia dodatkowe, np.:

W

1) religia,
2) jezyk angielski,
3) zajecia taneczno-rytmiczne.

1. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia odbywa sie 2 razy w tygodniu po 30 min dla dzieci 6-letnich

2) nauka jezyka angielskiego po 15 min. (dla dzieci 3-letnich), po 30 min. (dla
pozostatych dzieci),

3) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 30 min.

§ 12

fum—y

. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajgc edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwar rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) pory positkow :
a) $niadanie- 8.30
b) I danie obiadowe -10.30- 3-latki, 11.00-pozostate grupy,
¢) II danie obiadowe- 13.45- wszystkie grupy
3. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiekg nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegélowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

W

. Rozklad dnia w miarg potrzeby moze byé zmieniony.

§13

1. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowaweczej i opiekunicze] programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg
dopuszczone przez Dyrektora.
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2. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zajg¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zajeé¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow,

2) zajecia finansowane sa w catosci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla
pozostatych dzieci.

6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualnej,

2) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,  porady
i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

7. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 14

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale zabaw z zapleczem sanitarnym na potrzeby dzieci grup przedszkolnych;
2) 1 sale gimnastyczng okresowo zaadoptowang na sale zajec;
3) hol okresowo zaadoptowang na salg zajgc;
4) szatnig¢ dla dzieci;
5) wydzielony blok zywieniowy;
6) ogrdd przedszkolny wraz z wyposazeniem,
7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
8) gabinet logopedy/specjalistow
9) zaplecze sanitarne,
10) sala integracji sensorycznej,
11) sala zabaw ruchowych
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor.

4. Szczegdlowy zakres odpowiedzialnosci poszcezegdlnych pracownikéw za mienie
przedszkola okre$la Dyrektor przedszkola.
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§15
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6.00 do 16.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 lipca , lub od Isierpnia do 31 sierpnia
kazdego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Terminy przerw wakacyjnych w pracy przedszkola uzgadniane sg z Organem
Prowadzacym oraz podawane rodzicom i pracownikom w trybie bezzwiocznym. W czasie
tych przerw zapewnia sig dzieciom opiekg w innej placowce na terenie miasta.

3. Zapisy dzieci na okresy wakacyjne prowadzone s3 w terminie i miejscu wyznaczonym
przez Gming Miejska Glogow.

4. Zasady odplatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,

3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastgpujacej liczby positkow:
a) sniadanie,
b) I danie obiadowe,
¢) II danie obiadowe.

5. Rodzice dzieci uczgszezajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani
sa do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego
miesigca.

6. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie
jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

7. Dzienny czas pracy przedszkola w czasie przerw ustalonych przez organ prowadzacy, gdy
w placowee nie przebywaja dzieci wynosi 8 godzin. Przedszkole jest czynne w godzinach
od 7.00 do 15.00.

8. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

9. W celu zapewnienie wlasciwej organizacji pracy, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na
dni robocze pomiedzy dniami wolnymi. Przedszkole jest czynne, jesli do placowki
zostanie zapisanych co najmniej 10 dzieci. Rodzice, ktérzy zapisza dziecko do
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przedszkola na w/w dni ponosza koszty stawki dziennej za wyzywienie nawet, jesli
dziecko bedzie nicobecne w tym dniu.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci 1 nauczycieli, w okresach migdzy
$wiatecznych, dyrektor przedszkola moze podjgc decyzje o taczeniu oddzialow.

Liczba dzieci po polaczeniu oddzialéw nie moze przekroczyé w oddziale
ogo6lnodostepnym — 25 dzieci.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze zmniejszy¢ liczbg oddzialow
w okresie ferii.

Dyrektor moze podjaé decyzje o prowadzeniu zajgé opiekuficzo- dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00 —7.30
i15.30 - 16.30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano
i p6zno odbieranymi z przedszkola.

Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00 do momentu
otwarcia pozostatych oddziatéw, za§ nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.30 do momentu zamknigcia przedszkola.

Wysoko$é oplaty za jedng godzing opieki i ksztalcenia dziecka poza czasem
wyznaczonym na realizacj¢ podstawy programowsj wychowania przedszkolnego okresla
uchwata Rady Micjskiej w Glogowie w sprawie odplatnosci za $wiadczenia
przekraczajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach i oddziatach przedszkolnych przy szkolach podstawowych prowadzonych
przez Gming Miejska Glogdw.

Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Ewidencja godzin pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest w dzienniku zajec
kazdego oddziatu na podstawie potwierdzonych przez rodzica/ prawnego opickuna godzin
przyprowadzenia i odebrania dziecka z przedszkola.

Oplate pobiera si¢ za kazda rozpoczegta godzing pobytu dziecka w przedszkolu, nie wigcej
jednak jak za 5,5 godziny dziennie.

Oplate stanowi iloczyn miesiecznej liczby godzin uczeszczania dziecka do przedszkola,
przekraczajacych czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej i wysokosci
optaty za jedng godzing opieki i ksztalcenia dziecka poza czasem wyznaczonym na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o ktérej mowa w ust 13.

Optate pobiera sie z dotu do 10 dnia kazdego miesigca (wyjatek stanowia wrzesien
1 czerwiec).

W miesigcu czerweu, oplata za §wiadczenie ustug poza czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, regulowana jest przez rodzicow w
ostatnim dniu pobytu dziecka w przedszkolu przed przerwg wakacyjng. Rodzice
zobowigzani sg zglosi¢ ten dziei co najmniej na siedem dni przed planowang przerwa
wakacyjna.

Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej dzieci wustala dyrektor przedszkola
w porozumieniu z Prezydentem Miasta Glogowa, na podstawie kalkulacji uzytych
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24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

produktéw spozywezych niezbgdnych do przygotowania positkéw spetniajacych normy
racjonalnego zywienia.

Optate za wyzywienie stanowi iloczyn dni roboczych w miesigcu i wysokos¢ dziennej
stawki zywieniowej. Oplata wnoszona jest z gory.

Rodzicom przystuguje zwrot oplaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

Odpis za wyzywienie stanowi iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby dni
nieobecnosci dziecka w przeliczanym miesigcu. Odpisy dokonywane sg z dotu.

Dokladne terminy pobierania optat za przedszkole ustala dyrektor przedszkola i podaje do
wiadomosci rodzicéw w formie ogloszenia na tablicy informacyjnej oraz na stronie
internetowej przedszkola.

Rodzice zobowiazani sa do regularnego dokonywania optat w terminie wyznaczonym
przez dyrektora przedszkola.

Miesigczne oplaty za wyzywienie i oplaty za $wiadczenie ustug poza czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nalezy dokonac
przelewem na konta podane w o$wiadczeniu.

Upowaznionym do stosowania zwolnienn lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone
przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujagcym rodzice dziecka
przedszkolnego.

§ 16

1. Dyrektor przedszkola powierza poszezegélne oddzialy opiece jednemu lub dwdch

nauczycieli, ktérzy organizuja dzieciom réznorodne formy zaje¢ i zabaw zespotowych
oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zajegc.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do

wicku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, mozliwosci srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie jego pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajeé poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod

opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicéw bagdZz upowazniong
przez nich osobg pelnoletnia;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz;

4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami,
zapewniajac w miare potrzeb konsultacj¢ 1 pomoc.

3. Sprawujac opicke nad dzieémi w przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych zasad

bezpieczenstwa:

1) opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel pracujacy w oddziale, ktérego wspiera pomoc
nauczyciela a w grupie dzieci 3-letnich dodatkowo opiekunka,

2) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel, a w czasie zajeé
dodatkowych, takich jak: j. angielski, religia, zajgcia z logopeda i psychologiem
odpowiedzialna jest osoba prowadzaca;
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3) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa
dzieci i zglaszania wszelkich zagroze dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom
pierwszej pomocy i opieki w razie nieszczesliwego wypadku;

4) o bezpieczenstwo dzieci dbaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od
zajmowanego stanowiska;

5) nauczyciel nie ma prawa podawa¢ dziecku zadnych lekarstw; w przypadku zlego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania sig
z rodzicami;

6) w razie koniecznosci, podawanie lekéw odbywa sig¢ na zasadach okreslonych w innych
przepisach obowigzujgcych w przedszkolu;

4, W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola: (przez zajgcia poza terenem przedszkola
rozumie sie wszystkie formy pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej,
prowadzone poza budynkiem i ogrodem przedszkolnym):

1) bezposrednig opieke nad dzie¢mi sprawujg nauczyciele i pomoce nauczyciela.

2) podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola - na 15 dzieci przypada co najmniej
jeden opiekun dorosty,

3) kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola powinno by¢ odnotowane w zeszycie
wyjé¢ grupowych, znajdujacym si¢ we wskazanym miejscu,

4) w przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujacy wycieczke, powinien
przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia kart¢ wycieczki zawierajaca:

a) plan wycieczki,
b) liste uczestnikow,
¢) liczbe opiekunéw,
1) w czasie wyj$¢ poza teren przedszkola nauczyciel powinien posiadac apteczke,

2) przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na
temat bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci
1 zasady BHP,

3) organizujgc wycieczki wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sz do
przestrzegania obowigzujgcego w przedszkolu Regulaminu spaceréw 1 wycieczek.

§17

1. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane sg przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub
upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo.

2. Rodzice osobiécie powierzajg dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w sali
zbiorczej lub szatni. W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola nie moze
ponosié odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo i1 zdrowie dziecka.

3. W godzinach od 6.00 do 7.30 rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajg dziecko do
sali zbiorczej. Od godz. 7.30 czynne sg juz wszystkie grupy. Dzieci rozchodzg si¢ do
swoich sal pod opieka nauczycieli. Od tej godziny rodzice przyprowadzajg dzieci do danej
sali lub powierzaja je osobie petnigcej dyzur w szatni, ktdra zaprowadzi dziecko do sali.
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4. Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
piémie przez rodzicow (prawnych opiekundw), zdolne do podejmowania czynnosci
prawnych.

5. Upowaznienie zostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili
odwotane lub zmienione.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
odebranego przez upowazniong przez nich osobg.

7. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow nastgpi po wezesniejszym okazaniu
przez taka osobg dowodu osobistego.

8. Nauczyciel kazdej grupy zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji 0s6b upowaznionych
pisemnie przez rodzicéw do odbioru dziecka.

9. Przedszkole moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim
przypadku personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko w przedszkolu do
czasu wyjasnienia sprawy. W takich okolicznosciach nauczyciel zobowigzany jest do
skontaktowania si¢ z drugim rodzicem lub osobg upowazniong przez rodzicow.
O zaistniatym fakcie powinien zostaé poinformowany dyrektor lub jego zastepca.

10. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierana dziecka przez jednego z rodzicoéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

11. Dzieci powinny byé odbierane z przedszkola najpdzniej do godz. 16.30.

12. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do
poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru
dziecka.

13. W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicéw, prawnych
opiekunéw lub 0séb upowaznionych pisemnie nauczyciel ma obowigzek powiadomié
o zaistnialej sytuacji dyrektora przedszkola oraz zgtosi¢ fakt niemoznosci skontaktowania
sig z rodzicami /prawnymi opiekunami/ Policji.

14. Nauczyciel obowiazkowo pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania.

15. Z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokét zdarzenia podpisany przez
$wiadkéw, ktory zostaje przekazany do wiadomoscei dyrektora.

§18

1. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony w przypadku wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajgcia
z dzieémi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z aktualng sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3
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2. W przypadku zawieszenia zajgé w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtosc.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szezegOlnogci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych dla
rodzicéw $rodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego)
o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

4. Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki,

wtym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,

w szczegblnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami
prowadzgcymi zajgcia,

2) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢c,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, Zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zajec,
z ktérych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczeg6lnodci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zajeé wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane,

6) koordynuje wspélprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajge potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich
sytuacji.
6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikéw w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

7. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrddet i materialéw niezbednych do realizacji
zajet, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
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5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé.

9. W okresie zawieszenia zajeé przedszkola czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicéw) sg podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady),
notatki (w innych przypadkach).

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§19
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebgdgcych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczycicla, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy do
spraw o§wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4, Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowcee,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepisdw
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspodtzycia spolecznego.

§20

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuficzych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatodcig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
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2. Nauczyciel realizuje zadania okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela 1 ustawie Prawo
Oswiatowe, a w szczegolnosci:

1) realizuje Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego,

2) realizuje dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola Program Wychowania
Przedszkolnego,

3) otacza indywidualna opieka kazde dziecko,

4) wspolpracuje z jego rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadad wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju:

a) systematycznie informujac o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu,

b) zapoznajac z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wiaczajac ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych postaw i nabywania wiadomosci
i umiejetnosci,

¢) informujge, podczas indywidualnych rozmow, zebran ogolnych, grupowych
potaczonych z zajeciami, a takze poprzez wymiang korespondencyjng w formie
informacji, ogloszen, ankiet - o sukcesach i klopotach dzieci, wiacza ich do
wspierania osiggnigé rozwojowych dzieci itagodzenia trudnosci na jakie
natrafiaja,

d) w ustaleniu kierunkéw i form pracy w dziataniach wychowawczych,

¢) wlaczajac ich we wspoldecydowanie, dziatalno$¢ i zycie przedszkola,

f) przekazujgc informacje o gotowosci dziecka 5 i 6 -letniego do podjecia nauki
w szkole podstawowej,
5) planuje i prowadzi pracg wychowawczg i dydaktyczna :

a) do 28 kazdego miesiaca opracowuje miesigczne plany, ktére sa zgodne z Podstawg
programowsg wychowania przedszkolnego oraz zawieraja tematyke cykliczna,
tematy zaje¢ z cata grupa, cele operacyjne oraz formy i metody pracy
uwzgledniajace potrzeby, zainteresowania i mozliwosci rozwojowe dzieci,

b) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich
zdolnodci 1 zainteresowania,

¢) odpowiada za jako$¢ planowanej i wykonywanej pracy

d) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci oraz systematycznie
zapoznaje je ze zdrowym stylem zycia,

e) dostosowuje metody, formy i organizacj¢ do pracy z dzieckiem uzdolnionym
i majacym trudnosci,

f) realizuje cele i zadania przedszkola wymienione w Rozdziale 2 Statutu Przedszkola,

g) rzetelnie realizuje funkcje przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekuficza,
ksztatci i wychowuje dzieci w umilowaniu ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej jako pafistwa demokratycznego w duchu humanizmu,
tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy,
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h) stale wzbogaca warsztat pracy, doskonali swoje kompetencje i podnosi kwalifikacje
zawodowe, zgodnie z potrzebami rozwoju przedszkola i indywidualnymi,

i) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

j) co najmniej dwa razy w roku szkolnym prowadzi i dokumentuje obserwacje
pedagogiczne, ktére majg na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych, dzieci,

k) pierwsza obserwacja prowadzona jest do 15 pazdziernika, druga do 31 maja oraz
czedcie] jezeli wynika to z analizy wynikow pierwszej obserwacji,

1) dokumentuje obserwacje w arkuszu, ktéry zawiera:
— wywiad z rodzicami lub opiekunami,
— obszary lub sfery rozwojowe z opracowanymi do nich wskaznikami,
— o najmniej trzy stopniowa skalg odnotowywania czestotliwosci wystepowania
wskaznikow.
3. W roku poprzedzajgcym rozpoczgeie przez dziecko nauki w Klasie I szkoty podstawowej
przeprowadza diagnoze jego gotowosci do podjgcia nauki;
1) dokumentuje wyniki diagnozy w arkuszu, ktéry stanowi dokumentacje oddziatu,
2) tworzy narzedzia badawcze, stosuje je i analizuje uzyskane dane,
3) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne wychowankow,

4)w razie potrzeby, na podstawie diagnozy organizuje pomoc psychologiczno
pedagogiczng wedlug odrgbnych przepiséw,

5) do 30 kwietnia opracowuje i przekazuje rodzicom dziecka 6 - letniego informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nie nauki w szkole podstawowej,

6) w przypadku dziecka mogacego podjaé nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej nauczyciel
opracowuje i wydaje na wniosek rodzicéw zlozony nie péZniej niz do dnia 30
wrzeénia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, wktérym dziecko moze
rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;],

7) wspblpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4. Nauczyciel przedszkola wspotpracuje z rodzicami. W poszczegdlnych grupach ogdlne
zebrania lub spotkania z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z Planem wspoipracy
z rodzicami co najmniej dwa razy w roku szkolnym i wynikaja z potrzeb nauczycieli
i rodzicow.

5. Forma spotkania lub zebrania uzalezniona jest od jego celu oraz preferencji rodzicdw, np.
w formie:

1) zebran grupowych sprawozdawczych, informacyjnych,
2) spotkan i rozméw indywidualnych z nauczycielami,

3) wykladéw i spotkan ze specjalistami do spraw wychowania, psychologii lub opieki
medycznej,

4) organizowania indywidualnych konsultacji ze specjalistami,

5) dyskusji w gronie rodzicow,
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6) warsztatow i szkolen rodzicow,
7) uroczystosci, imprez i zajeé otwartych,
8) prac spotecznych na rzecz przedszkola.

6. Wykonuje inne zadania okreslone w szczegdtowy zakresie obowigzkow lub zlecone przez
dyrektora a wynikajace z organizacji pracy.

7. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, prowadzi
konsultacje dla rodzicow.

8. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace koniecznosé zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

9. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

10. Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii
rady pedagogicznej organu prowadzacego.

11. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomigdzy
nim, a dyrektorem:

1) Wspdtkieruje biezgca dziatalnoscig w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami,
2) Odpowiada za organizacj¢ wycieczek,

3) Prowadzi prace wychowawczo -opiekuncza dydaktyczng w wymiarze okres§lonym
odrebnymi przepisami,

4) Wspohuczestniczy w przygotowaniu projektu organizacji przedszkola,
5) Wspdtuczestniczy w ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
6) Odpowiada za opracowanie rocznego planu pracy czuwa nad jego realizacja,

7) Prowadzi czynnosci wynikajgce z nadzoru pedagogicznego, w tym diagnozuje
i kontroluje prace nauczycieli, udziela instruktazu niezbgdnej pomocy poprzez
omawianie zaje¢ wydawanie zalecen,

8) Sprawuje opieke nad mlodszymi nauczycielami,

9) Sprawdza plany miesieczne,

10) Prowadzi sprawy wychowankow,

11) Organizuje i rozlicza nadgodziny oraz zastepstwa,

12) Bierze udzial w przeprowadzaniu ewaluacji wewngtrznej,

13) Koordynuje udziat dzieci w konkursach, przegladach olimpiadach,
14) Wykonuje inne prace zlecone p przez dyrektora

15) Reprezentuje placowke na zewngtrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.
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§21

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb —rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej W formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatai mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoscl,
predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnoscei:

1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoscl
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowat i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie — informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

1) wspbtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosei w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej W bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;

2) wspdtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosei od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

3) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badaf przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicoéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburze,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzef
komunikaciji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6Inoscei:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§22

1. Dyrektor powierza poszezegélne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosei pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokonaé zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbg do Dyrektora,
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2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrécei si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmiang wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wigkszos¢ rodzicéw (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu
+1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajacego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§23
1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wsp6lnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziali, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualne;j,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowiazek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac treéci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu

przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami §wiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Glogowie,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Glogowie,
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3) Miejskie Centrum Wspierania Rodziny,
4) Powiatowe Centrum Pieczy Zastgpczej.

7. Ustala sie nastepujace formy wspéidziatania nauczycieli z rodzicami:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktdrego
dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcach styczniu i maju rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji
i diagnozy dzieci,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacjg o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke,

4) zebrania grupowe informacyjne, sprawozdawcze,
5) spotkania i rozmowy indywidualne z dyrektorem 1 nauczycielem,

6) wyktady, spotkania ze specjalistami do spraw wychowania, psychologii czy opieki
medycznej, warsztatow i szkolen rodzicéw, umozliwienia indywidualnych konsultacji
ze specjalistami,

7) zajeé otwartych dla rodzicow,

8) uroczystosci, imprez , zajg¢ otwartych z udziatem rodzicow.

§ 24

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujgcych pracownikow samorzgdowych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi:
1) gtéwny ksiggowy,

2) kierownik gospodarczy,

3) kuchmistrz- szef kuchni,

4) pomoc nauczyciela,

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) konserwator.

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego

dziatania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

3. Podstawowe zadnia tych pracownikéw niepedagogicznych:

1) gléwny ksiegowy:
a) prowadzi ksiegowo$¢ syntetyczna i analityczng

b) nalicza ptace dla pracownikéw przedszkola,
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c) prowadzi gospodarke finansowg przedszkola zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

d) dokonuje kontroli wewnetrznej,

e) opracowuje projekty przepiséw wewngtrznych wydawanych przez dyrektora
przedszkola, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

2) kierownik gospodarczy:
a) kieruje zespolem pracownikéw obstugi
b) prowadzi procedurg i dokumentacji zaméwien publicznych,

c) wdraza i realizuje system i zasady HACCP, Dobrej Praktyki Higienicznej i Dobrej
Praktyki Produkcyjnej,

d) przygotowuje jadtospisy wraz z szefem kuchni,

e) oblicza warto$¢ kaloryczng positkéw dla dzieci, przestrzega norm zywieniowych
dla dzieci w wieku przedszkolnym,

f) prowadzi magazyn Zywnosciowy,

g) zaopatruje przedszkole w zywnos¢ do stotéwki, sprzet i srodki czystoscei,
h) wspétpracuje z whasciwa Stacjg Sanitarno- Epidemiologiczna,

i) troszczy si¢ o stan techniczny budynku,

i) kontroluje czystos¢ pomieszczen,

k) zabezpiecza mienie przed kradziezg, zniszczeniem i pozarem, sprawdza zgodnosé
zakupu faktura, wpisuje wyposazenie na wywieszki D N inwentarzowe po ich
uprzednim ocechowaniu,

1) sprawuje opieke nad cato$cia pomieszczei i sprzgtu przedszkola,
m) prowadzi ksiggi inwentarzowe
3) kuchmistrz-szef kuchni:

a) organizuje prace w kuchni pod kgtem przyrzadzania positkéw zgodnie z normami,
gramaturg i jadtospisem przeznaczonym dla dzieci w wieku przedszkolnym,

b) przyjmuje i kwituje odbiér produktéw z magazynu oraz racjonalne je wykorzystuje,
c) dba o najwyzszg jakos¢ przygotowanych positkow,
d) sporzadza i opisuje probki pokarmowe,

e)dba o czystos¢é w pomieszczeniach w segmencie kuchennym, uczestniczy
w uktadaniu jadtospisow,

f) wdraza i realizuje system zasady HACCP - Dobrej Praktyki Higienicznej - Dobre]
Praktyki Produkcyjnej

4) pomoc nauczyciela
a) wspdlnie z nauczycielem dba o zdrowie bezpieczenstwo dzieci,

b) pomaga nauczycielowi w organizacji zajg¢, zabaw, przygotowaniu pomocy
porzadkuje stanowisko pracy po zaj¢ciach,

c) dba o czystosé, estetyke, lad 1 porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,
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d) organizuje spozywanie positkow i pomaga przy karmieniu dzieci,
e) przestrzega dyscypliny pracy, przepisdw bhp i przeciwpozarowych.
f) pomaga dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,

g) uczestniczy w spacerach, wycieczkach oraz w czasie zajgé organizowanych przez
przedszkole dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,

h) pomaga nauczycielowi w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

5) rzemie$lnik- kucharz, pomoc kuchenna:

a) wykonuje wszystkie prace zlecone przez szefa kuchni zwigzane z przygotowaniem
positkéw dla dzieci,

b) utrzymuje w czystosci pomieszczenia segmentu kuchennego oraz wyposazenie,
6) konserwator:

a)dba o stan techniczny urzadzen znajdujgcych si¢ w przedszkolu na placu
przedszkolnym,

b) naprawia zabawki, sprzet zgodnie Z uprawnieniami, zapewniania funkcjonowanie
wszystkich urzadzen,

¢) wykonuje prace konserwatorskie, malarskie na terenie przedszkola,
d) dba o estetyke placu przedszkolnego,

e) odpowiada za narzedzia i sprzet ogrodniczy i uzywa go zgodnie z instrukcjami
obstugi.

2. SzczegStowe zadania pracownikéw niepedagogicznych okreslajg zakresy obowigzkow
wpiete do akt osobowych pracownikéw przedszkola.

ROZDZIAYL. V1

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 1 ICH RODZICE

§ 25

1. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,

2) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

3) wspdluczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,
4) rzetelnej informacji o dziecku,

5) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieckiem,

6) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg pedagogiczna.
7) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

8) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej,
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9) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach  organizacyjnych, prelekcjach —specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewngtrznych i $rodowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczystosci).

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odplatnodci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nicobecnosci dziecka w przedszkolu.

3. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sa obowigzani
takze do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgceia.

4. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewngtrznym.

§ 26

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) whasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegblnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepodw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnoéci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzieémi 1 dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
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8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw  spofecznych
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obowiazujacych w spotecznoscei przedszkolnej, a zwhaszeza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnogci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

4) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

.Do przedszkola przyjmowane sa dzieci, ktére samodzielnie obstuguja sig

w pomieszczeniach sanitarnych. Jednak w przypadku, gdy zdarzy si¢ dziecku zatatwié
swojg potrzebe fizjologiczna do bielizny:

1) dziecko mtodsze (3 i 4 letnie), jest myte i przebierane przez osobe dorosta ,

2) dziecko starsze (5 i 6 letnie), samodzielnie myje si¢ i przebiera przy instrukcji stownej
osoby dorostej, ale bez dotyku fizycznego dziecka .

. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci pampersowanych.

.W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw

niepedagogicznych przedszkola rodzice moga zlozyé, w formie pisemne;j
z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przedszkola .

. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzgcych

0 rozstrzygnigciu.

§27

. Do przedszkola uczgszezajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dziecko, ktéremu odroczono

rozpoczecie _ spelniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczac do przedszkola do konca
roku szkolnego tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé do

przedszkola dziecko, ktére ukonczylto 2,5 roku.

. Dzieci trzyletnie, czteroletnie i piecioletnie majg prawo do korzystania z wychowania

przedszkolnego.

. Dziecko 6-letnie odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiazek

ten rozpoczyna sie¢ z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 6 lat.

. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktdrej

dziecko mieszka o spelnianiu przez nie obowiagzku, o ktérym mowa w pkt. 4.

. Rodzic dziecka 6-letniego objetego obowiazkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym:
1) zapewnia regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,

2) usprawiedliwia nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu.
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§28

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasady powszechnej dostgpnosci.

2. Zasady i terminy elektronicznej rekrutacji do przedszkoli na kazdy rok szkolny ustala organ
prowadzacy.

3. Rekrutacja do oddziatéw przedszkolnych odbywa sie w wyznaczonych terminach.

4. Dzieci juz uczeszczajace do przedszkola bgda przyjmowane na kolejny rok szkolny
automatycznie w procesie rekrutacji, na podstawie zlozonej przez rodzicow
w wyznaczonym terminie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

5. Postegpowanie rekrutacyjne na kolejny rok szkolny przeprowadza si¢ na wolne miejsca
w przedszkolu.

6. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone bedzie z zastosowaniem systemu informatycznego
_JFORMICO” i zgodnie z ustalonymi zasadami rekrutacji dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

7.Do przedszkola rekrutowane sa dzieci, ktére posiadaja podstawowe umiejgtnosci
samoobstugowe takie jak:

1) zgtaszajg potrzeby fizjologiczne i nie nosza pamperséw (przedszkole nie posiada
zaplecza do zmiany pieluch oraz pamperséw i sktadowania odpadéw fizjologicznych
znajdujaeych si¢ w brudnych pampersach),

2) potrafig samodzielnie utrzymac kubek i pi¢ z niego samodzielnie,
3) potrafig postugiwaé si¢ tyzka lub tyzeczka i spozywac positek z talerza,
4) nie korzystajg ze smoczkéw, ani butelek ze smoczkiem.

8. Kryteria, sktadanie wnioskéw oraz zasady naboru, odwotania okreslajg odrgbne przepisy.

§29
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nicobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefistwu wlasnemu
iinnych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postgpowania,

3) nie zgloszenia si¢ dziecka do 15 wrze$nia bez podania przyczyny.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

34



3. Skreglenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.
MOPS w Glogowie, PPP w Glogowie),

4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicdw dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade¢ Pedagogiczng w sprawie skredlenia z listy
wychowankow,

6) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ushug.

4, Skredlenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Prezydenta Miasta Glogowa.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wiasng planowang gospodarke finansowg i materialows, za ktérg
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtéwny ksiggowy.

§ 31

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

2. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego
tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu Iub uchwala nowy
statut.

3. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

4. 7 ftrescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola oraz w zaktadce BIP przedszkola.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

6. Statut uchwalono na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 30.08.2022r.
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